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Jest pracownikiem przedsiebiorstwa:

Nazwa pracodawcy

Ulica Nr domu Nr lokalu Miejscowos¢
Kod pocztowy Poczta NIP pracodawcy
Status:

o mikro przedsigbiorstwo o mate przedsigbiorstwo o Srednie przedsiebiorstwo o duze przedsiebiorstwo

o administracja rzgdowa o administracja samorzagdowa o organizacja pozarzgdowa T iNNY ........cccceeeeeeernineen.

Zaznaczy¢ wihasciwe:
O przewidzianym/a do zwolnienia' z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

O zagrozonym/3 zwolnieniem? z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Miejscowosc i data Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy

! pracownik przewidziany do zwolnienia - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 to pracownik, ktéry znajduje
sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong.
pracownik zagrozony zwolnieniem - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 to pracownik zatrudniony u
pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1474 z pdzn. zm.)
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniona.
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